


Moodle votre allié pour organiser 
des travaux de groupes



Pourquoi des travaux 
de groupes ?



Qu’est-ce qu’un groupe ? 

Groupe. Le groupe est un regroupement de trois personnes au moins, en 
interaction dans la poursuite d’une cible commune. La taille du groupe est 
définie, entre autre par la possibilité d’interactions entre les membres du 
groupe sans avoir à passer par un intermédiaire, l’enseignant par exemple. 
(Saint Arnaud, 2002)



Qu’est-ce qu’un groupe ?

Jacques (2009) identifie les attributs qui définissent le groupe de travail :
 
• Partage d’un but commun
• Cohésion et interactions 
• Sentiment d’appartenance
• Interdépendance entre les membres



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Cela augment également l’énergie nécessaire à l’entretien du groupe.



Pourquoi proposer un travail de groupe ?



Former des groupes



Groupes et groupements dans Moodle 

 RDV sur Moodle Atelier https://atelier.ecampus-hainaut.be/

 Documentation Moodle groupes

https://atelier.ecampus-hainaut.be/
https://docs.moodle.org/4x/fr/Groupes


Le but de l’apprentissage collaboratif consiste à faire discuter 
les participant·e·s sur leurs représentations et leur avis, et de 
confronter leurs idées. 

S’il y a trop peu de participant·e·s, les points de vue ne seront 
pas nécessairement variés et divergents, et il n’y aura pas 
matière à discussion. 

(Mémo du LLL, 2006) 

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Le but de l’apprentissage coopératif est de faire discuter les participants et de confronter les idées. => Plus de personnes = plus d’échanges




6
12
4

Relation de personne à personne

Interaction d’une personne à l’égard d’un duo

Interaction d’une personne à l’égard d’un trio

Pour 5 personnes => 90 interactions
Pour 8 personnes => 3025 interactions

Quelle taille pour mes groupes ? 



À l’inverse, dans un groupe trop grand, il est difficile de 
permettre une participation équitable de tous et toutes et de 
gérer les différentes opinions.

(Mémo du LLL, 2006) 

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Cela augment également l’énergie nécessaire à l’entretien du groupe.
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en fonction de 

Quelle taille pour mes groupes ? 



aléatoire libre critériée
+ • Réalité

• Création de nouveaux liens
• Nouvelles stratégies

• Confiance entre les 
participants

• Energie intrinsèque

• Performance
• Accompagnement
• …

- • Relation à bâtir
• Risque de réserve

• Pas la réalité
• Le plaisir avant le travail
• Bon ami = bon collègue

• Découragement
• Travail à côté plutôt 

qu’ensemble
• …

Gérer la répartition des étudiants

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Vous êtes en équipe avec des gens que vous connaissez bien ou qui sont proches de vous?��Il y a des avantages :On n’a pas à créer de liens à partir de zéro
On a déjà confiance en eux!
�Il y a des inconvénients :Ce n’est pas ce qu’on vivra en milieu de travail, où on ne choisit pas ses collègues
Les rencontres de travail peuvent se transformer en club social
Un ami ou une amie n’est pas nécessairement une personne d’équipe (Est-elle capable de compromis? Comment se comporte-t-elle lorsqu’il y a des conflits ou que ses idées sont remises en question?)
Pour préserver l'amitié, on ne sera peut-être pas à l'aise de se dire « les vraies affaires » comme des critiques constructives ou des insatisfactions

L'équipe des inconnus
La rencontre des solitudes
Vous êtes en équipe avec des gens que vous ne connaissez pas.��Il y a des avantages :C’est une copie-conforme de ce qu’on vivra en milieu de travail
On créé des liens avec de nouvelles personnes
On peut apprendre les stratégies de travail des autres
Si on excelle dans un aspect du travail, on peut servir de modèle aux autres
�Il y a des inconvénients :Tout l’aspect relationnel de l’équipe est à bâtir
On ne sera peut-être pas à l’aise de se dire « les vraies affaires » comme des critiques constructives ou des insatisfactions

L'équipe des plus fort.e.s
La collection de A+
Vous êtes en équipe avec les plus forts de la classe.��Il y a des avantages :Ce sera une équipe performante : le travail sera remis dans les délais prévus grâce aux excellentes stratégies de travail utilisées!
La probabilité d’obtenir une (très) bonne note est élevée
�Il y a des inconvénients :Ce type d’équipe a tendance à se diviser le travail plutôt que de vraiment « travailler ensemble »
On rate une occasion de développer des compétences-clés valorisées en milieu de travail





Proposer des travaux 
pertinents



Les devoirs

 Documentation Moodle-Devoir

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Vous êtes en équipe avec des gens que vous connaissez bien ou qui sont proches de vous?��Il y a des avantages :On n’a pas à créer de liens à partir de zéro
On a déjà confiance en eux!
�Il y a des inconvénients :Ce n’est pas ce qu’on vivra en milieu de travail, où on ne choisit pas ses collègues
Les rencontres de travail peuvent se transformer en club social
Un ami ou une amie n’est pas nécessairement une personne d’équipe (Est-elle capable de compromis? Comment se comporte-t-elle lorsqu’il y a des conflits ou que ses idées sont remises en question?)
Pour préserver l'amitié, on ne sera peut-être pas à l'aise de se dire « les vraies affaires » comme des critiques constructives ou des insatisfactions

L'équipe des inconnus
La rencontre des solitudes
Vous êtes en équipe avec des gens que vous ne connaissez pas.��Il y a des avantages :C’est une copie-conforme de ce qu’on vivra en milieu de travail
On créé des liens avec de nouvelles personnes
On peut apprendre les stratégies de travail des autres
Si on excelle dans un aspect du travail, on peut servir de modèle aux autres
�Il y a des inconvénients :Tout l’aspect relationnel de l’équipe est à bâtir
On ne sera peut-être pas à l’aise de se dire « les vraies affaires » comme des critiques constructives ou des insatisfactions

L'équipe des plus fort.e.s
La collection de A+
Vous êtes en équipe avec les plus forts de la classe.��Il y a des avantages :Ce sera une équipe performante : le travail sera remis dans les délais prévus grâce aux excellentes stratégies de travail utilisées!
La probabilité d’obtenir une (très) bonne note est élevée
�Il y a des inconvénients :Ce type d’équipe a tendance à se diviser le travail plutôt que de vraiment « travailler ensemble »
On rate une occasion de développer des compétences-clés valorisées en milieu de travail



https://docs.moodle.org/4x/fr/Devoir


• Est issue du monde réel
• Fait sens pour les étudian·e·s
• Nécessite la collaboration
• Favorise la pensée divergente, la créativité
• Requiert des discussions, des négociations
• Fait appel à une diversité de compétencesLa tâche 

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Soit vous imposez le projet soit il est choisi par les étudiants : il n’y a pas de bonne ou de mauvaise réponse. En effet, lorsque les étudiants peuvent choisir leur propre projet, ils en conçoivent une plus grande motivation. Ils se sentent plus « partie prenante » de leur projet. Par contre, parfois les étudiants sont trop ambitieux et cela peut entrainer une surcharge de travail désastreuse. Il faut donc obligatoirement que l’enseignant valide le sujet. En revanche, si vous offrez aux étudiants un seul projet à caractère ouvert (un thème général imposé mais qui exige une solution originale de la part de chaque équipe), vous risquez moins de connaitre des difficultés de parcours. 



Accompagner les travaux de 
groupes



Quelles fonctions pour le prof ? 



Identifier une équipe qui fonctionne



Ressources pour les étudiants et les enseignants

Le travail de groupe côté étudiants
HEC Montréal

Le travail de groupe côté enseignants
HEC Montréal

https://enseigner.hec.ca/pedagogie/travail-equipe-etudiant/
https://enseigner.hec.ca/pedagogie/travail-equipe-etudiant/
https://enseigner.hec.ca/pedagogie/travail-equipe-enseignant/
https://enseigner.hec.ca/pedagogie/travail-equipe-enseignant/


Evaluer la dynamique 
de groupe



Vue d’ensemble



Détail du groupe

Implication relative : Permet de moduler la note individuelle…



Détail du groupe



Détail du groupe



Détail du groupe



Détail du groupe



Détail du participant



Détail du participant



Détail du participant



Graphique des assurances relatives



Organiser le feedback aux groupes

• Concentrez vous sur les groupes en difficulté sur base de la colonne "Climat" dans la vue d'ensemble. 

• Pour ces groupes, analysez les résultats de groupe et individuels, vous pouvez aussi les imprimer

• Consultez aussi les rapports (onglet Rapports) à titre informatif, notamment le rapport des assurances 

relatives qui met clairement en évidence les étudiants qui se surestiment beaucoup;

• Rencontrez les groupes ou individus en difficulté.

• Les commentaires ouverts vous aideront à interpréter la situation et les difficultés individuelles des 

étudiants

• Attention, notez qu'il peut aussi arriver que plusieurs individus s'associent pour donner un mauvais 

feedback injustifié sur une personne. C'est pourquoi nous recommandons de toujours prévoir une 

possibilité de contact direct avec un enseignant.



Pondérer la note individuelle



Pondérer la note individuelle

Exemple de formule
• SI note individuelle = 70% de la note finale du travail de groupe

• Note individuelle = Note de groupe * [0.7 * Implication relative + 0.3]

• Si note individuelle = 100% de la note finale du travail de groupe
• Note individuelle = Note de groupe * Implication relative

Annoncer cette modalité d'évaluation dès le départ

Proposer plusieurs activités dynamo formatives avant d'envisager de l'utiliser 

de manière certificative.

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
L'indicateur d'Implication relative a été conçu pour permettre aux enseignants de prendre la mesure de l'implication de chaque étudiant dans un travail de groupe. Cet indicateur a été construit sur base de références bibliographiques solides et il peut donc être utilisé pour adapter la note.
Attention ! L'utilisation de l'indicateur d'implication relative pour moduler la note suppose que vous veilliez à annoncer cette modalité d'évaluation dès le départ. N'utilisez pas Dynamo uniquement à des fins certificatives. Nous vous inindiquons ci-dessous des exemples d'approches pour exploiter l'implication relative pour pondérer la note, mais il est essentiel de proposer plusieurs activités dynamo formatives avant d'envisager de l'utiliser de manière certificative.
La formule idéale pour l'exploiter est encore à construire ...
Mais voici les modalités d'usage conseillées :
savoir travailler en équipe fait partie des compétences transversales de nombreux programmes de cours, mais les étudiants doivent pouvoir bénéficier de feedbacks formatifs avant de recevoir une note associée; veillez donc à faire au moins une utilisation formative de Dynamo à mi-parcours et veillez à fournir du feedback aux groupes et/ou aux individus en difficulté, via une rencontre associée à une discussion;
prévoyez ensuite une activité Dynamo certificative en fin de parcours et prenez en compte l'implication relative pour pondérer la note de groupe pour générer une note individuelle pour le travail;
un exemple de formule utilisée par un enseignant pour atténuer l'impact de l'implication relative (pondération de 70% de la note) : Note individuelle = Note de groupe * [0.7 *  Implication relative + 0.3]
certains enseignants visant explicitement l'acquisition de compétences de travail en équipe vont au-delà et proposent une pondération directe de la note par l'implication relative (pondération de 100% de la note) : Note individuelle = Note de groupe * Implication relativeNote
d'autres prévoient une marge de correction maximale pour que la différence entre la note individuelle et la note de groupe reste de l'ordre 10% du score maximum (maximum 2 points d'écart pour une note sur 20);
pour exploiter facilement l'indicateur d'implication relative, utilisez l'export tableur des données disponible via l'onglet Rapports. Les indicateurs individuels sont listés dans la seconde feuille du fichier tableur.




Pondérer la note individuelle

Exemple 

• Le travail de groupe a été évalué à 12/20

• Vous voulez que 70 % de la note soit pondérée par l’implication relative

• Meghan a un implication relative de 1,28

•  sa note sera de 12 * (0,7 * 1,28 +0,3) =14,4/20

• Nicolas a une implication relative de 0,66

• sa note sera de 12 * (0,7 * 0,66 +0,3) = 9,1/20

• Hector a un implication relative de 0,96

•  sa note sera de 12 * (0,7 * 0,96 +0,3) =11,7/20

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
L'indicateur d'Implication relative a été conçu pour permettre aux enseignants de prendre la mesure de l'implication de chaque étudiant dans un travail de groupe. Cet indicateur a été construit sur base de références bibliographiques solides et il peut donc être utilisé pour adapter la note.
Attention ! L'utilisation de l'indicateur d'implication relative pour moduler la note suppose que vous veilliez à annoncer cette modalité d'évaluation dès le départ. N'utilisez pas Dynamo uniquement à des fins certificatives. Nous vous inindiquons ci-dessous des exemples d'approches pour exploiter l'implication relative pour pondérer la note, mais il est essentiel de proposer plusieurs activités dynamo formatives avant d'envisager de l'utiliser de manière certificative.
La formule idéale pour l'exploiter est encore à construire ...
Mais voici les modalités d'usage conseillées :
savoir travailler en équipe fait partie des compétences transversales de nombreux programmes de cours, mais les étudiants doivent pouvoir bénéficier de feedbacks formatifs avant de recevoir une note associée; veillez donc à faire au moins une utilisation formative de Dynamo à mi-parcours et veillez à fournir du feedback aux groupes et/ou aux individus en difficulté, via une rencontre associée à une discussion;
prévoyez ensuite une activité Dynamo certificative en fin de parcours et prenez en compte l'implication relative pour pondérer la note de groupe pour générer une note individuelle pour le travail;
un exemple de formule utilisée par un enseignant pour atténuer l'impact de l'implication relative (pondération de 70% de la note) : Note individuelle = Note de groupe * [0.7 *  Implication relative + 0.3]
certains enseignants visant explicitement l'acquisition de compétences de travail en équipe vont au-delà et proposent une pondération directe de la note par l'implication relative (pondération de 100% de la note) : Note individuelle = Note de groupe * Implication relativeNote
d'autres prévoient une marge de correction maximale pour que la différence entre la note individuelle et la note de groupe reste de l'ordre 10% du score maximum (maximum 2 points d'écart pour une note sur 20);
pour exploiter facilement l'indicateur d'implication relative, utilisez l'export tableur des données disponible via l'onglet Rapports. Les indicateurs individuels sont listés dans la seconde feuille du fichier tableur.




Pour aller plus loin



Bibliographie sélective

Ce support est construit sur base de

Documentation Moodle

https://docs.moodle.org/4x/fr/Accueil
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