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pédagogique

scénarisation

Structure de I'atelier

Inspiration

Découverte de quelques
dispositifs hybrides
réalisés par les
enseignants dans le
cadre de leurs activités
d’apprentissage

20 minutes

Organisation

Préparation a la création
d’une ou plusieurs
activités sur base
meéthodologie ABC

Learning

40 minutes

Création

Création des séquences
de cours, gestion des
des outils et ajout des

activités a réaliser sur la

plateforme Moodle.

60 minutes
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Définitions

Enseignement synchrone

L’enseignant ou le formateur est disponible a heure fixe pendant son cours (Cf. Heures de cours et horaires)

Enseignement asynchrone

Les étudiants suivent les séances proposées de fagon autonome (Cf. Crédits et travaille autonome)

Enseignement a distance

Les activités sont suivies et/ou réalisées a distance, généralement via les outils numériques

Enseignement au sein de la Haute Ecole

Les activités sont suivies et/ou réalisées au sein des espaces disponibles ou apparentés a la Haute Ecoles

o

[\

VA

Activité synchrone au sein de la Haute Ecole
Activité synchrone a distance

Activité asynchrone a distance



La question a se poser n’est plus de savoir

‘ ‘ quoi faire pendant les cours mais quand et
comment faire apprendre quelque chose a
mes étudiants.

ae
Choisir un dispositif pertinent ! ‘
@ @

Habilités Organisation Autonomie

Synchrone Asynchrone
I —
Présence Distance

Flexibilité Socialisation Déplacement



Créer ’engagement et soutenir
I’apprentissage

Proposer de
» nombreux
feedbacks

Demander des
productions visibles

» .
Garder un maximum
Stimuler les le contact

interactions sociales

<

» Valoriser le travail et

Varier les activités la participation

proposeées



Concevoir, Collecter,
Formuler, Développer,
Planifier, Examiner

Apprentissage
en profondeur
0 Diversifier, Anticiper, Improviser
g Ajuster, Appliquer, Améliorer,
\.\T Contrbler, Synchroniser, Positionner
>
. o '
i) Apprentissage
()] en surface

Lanarés, J., Laperrouza, M., Sylvestre, E.(2023).
Design pédagogique. Pédagogie Universitaire. p. 45
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Questions Spéciales de Psychopédagogie

L'objectif de ce cours est de fournir a I'étudiant les outils
nécessaires lui permettant de faire ses premiers pas sur le
terrain de stage. L'étudiant apprendra notamment a rédiger des

observations professionnelles en contexte professionnel, afin

de se préparer a la rédaction d'un rapport de stage spécifique

aux secteurs professionnels rencontrés en début de cycle.

s VWA

Présentation de
dispositifs hybrides

02

Education au numérique

Fournir a I'étudiant une culture numérique de base afin d’utiliser
de maniere optimale et réfléchis les différents outils numériques
modernes. L’étudiant apprendra notamment, a effectuer des
recherches sur internet, a identifier la qualité des sources et a
utiliser des outils de productivité pour réaliser une synthése et

une présentation. Enfin, I'étudiant sera invité a réfléchir a

I'impact de ces outils sur sa future profession



ae
Structure une séquence de cour

7 Engagement. Eveillez I'intérét, faites des liens avec les savoirs antérieurs, soulevez des questions.

7 Exploration. Observez et écoutez les étudiants, encouragez les échanges, suscitez I'envie d’apprendre.

7 Explication. Apportez I'information, répondez aux questions, encouragez les étudiants a s’engager.

% Elaboration. Confrontez les étudiants a des taches concretes, faites-les réfléchir et débattre.

V) Evaluation. Observez, rassemblez des preuves, évaluez les connaissances, proposez un feedback.

Parmentier, J.F., Vicens, Q.(2022). Enseigner et former. Psychologie appliquée
et pédagogies actives. Secondaire, supérieur, formation professionnelle. Dunod.
p. 25
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ABC Learning

Types d’apprentissage

Diana Laurillard

University College London

Méthode ABC Learning

Natasa Perovic & Clive Young

University College London

Adaptation a Moodle

Sophie Renault & Stéphane Klein

DRANE GrandEst — Site de Reims . P
Version adaptée a Moodle



ee.
Les étapes de la méthode

s 01 s 02 s 03 md

Objectif(s) Modalités pédagogiques Activités Plan d’actions
Rédiger le ou les objectif(s) de Sélectionner les modalités Pour chaque modalité choisir Rédiger un plan d’actions pour
la séance. d’apprentissages et les I'activité et la temporalité préparer le déploiement du

organiser dans un storyboard. scénario.
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Définir son objectif

Qu’est-ce que les étudiants
seront capables de faire au
terme de cette activité
d’apprentissage ?

OBJECTIFS

o N

Rien ne va de soi,
tout doit étre
explicité ...

L’étudiant, a la fin de
’enseignement, sera capable
de [verbe d’action] + [objet de
'attendu / contenu
disciplinaire] de maniere
[conditions de réalisation de
Uaction].

Quels activités vais-je utiliser
pour amener I'étudiant a
atteindre les objectifs
ciblés ?

Quels sont les moyens qui
me permettront de vérifier
si I'étudiant a atteint les
objectifs visés ?

ACTIVITES \ EVALUATION




B
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Identifier les modalités pédagogiques

Acquisition Collaboration Q Discussion

Pratique /

~ Entrainement Production



Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Ces 6 modalités d’apprentissage sont issues du modèle théorique « Conversational framework » de Diana Laurillard.
Laurillard, D. (2012). Teaching as a design science : building pedagogical patterns for learning and technology. London: Routledge.

Que voulez-vous que les apprenants fassent pour un apprentissage actif ?

Acquisition de connaissances : lire, regarder, écouter
Discussion : exige que l’apprenant formule ses idées, argumente et ainsi remettre en question ses idées et concepts
Collaboration : met en œuvre la production et la discussion pour co-construire de la connaissance
Enquête : consiste à explorer de manière critique des ressources associées aux concepts à apprendre
Exercice ou entraînement : vise à modifier sa compréhension (et donc apprendre) par une autoréflexion ou les feedbacks (rétroaction) de l’enseignant ou des pairs
Production : consolidation de l’apprentissage par l’articulation entre la compréhension des concepts et leur mise en pratique



L,
@— Acquisition
=\

Q ! Discussion

Production

10 min

Choisir la temporalite

Présence

Ces activités ne
peuvent étre
CEIRNEER
adéequatement
qu’en presence
de l'enseignant
ou en présence
physique des
autres étudiants

Distance

Ces activités
peuvent étre
réalisées de
maniere plus
confortable,
rapide ou
efficace a
distance.

Articulation

A distance ou en
présence, il faut
veiller a articuler
les différentes
activités entre
elles. Elles
doivent se
compléter les
unes et les
autres.



"~ ABC Moodle Tool Wheel
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Choisir l’activité précise, le groupement, présence/distance, durée.


01 m 02 m 03 s 04

Groupement Durée Modalites Préparatifs

e
Rédiger le plan d’actions
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