Construire une grille d’évalvation.

Etapes par étapes




Questions pour débuter dans la démarche
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Etapes de création d'une grille d’évaluation

Regroupement

a3

Préciser les éléments observables

¢’est a dire les exprimer av moyen de verbes d’action

Porter un jugement global

'

I Déterminer un seuil de réussite

1.

Choisir les criteres d’observation pour chaque
compétence évaluée

(max. 10 criteres - indépendants les uns des autres)

Expérimenter la grille

L

Hiérarchisation
@ —
v
3. Choisir I’échelle d’appréciation
®
. |
or 5. Assembler et metire en page la grille
®
Construire les profils ]




L. | Choisir les criteres d'observation

Les criteres retenus doivent déerire de fagon exhaustive ce que I'on veut mesurer et doivent étre indépendants 'vn de l'avtre!

Pertinence Originalité
Exactitude Précision
Cohérence Sélectivité
Complétude Fiabilité
Qualité Créativité

efe.



Choisir les eriteres d'observation

A la fin d’un premier stage, des étudiants en gestion doivent présenter, aux
gestionnaires de I'établissement dans lequel ils ont fait leur stage, les résultats d’une
expérience a laquelle ils ont participé. lls doivent décrire brievement |'expérience,
présenter les résultats obtenus et les retombées éventuelles pour I'entreprise. lIs
auront a répondre aux questions a la suite de I’exposeé.

Le professeur veut noter cette présentation et prendre en compte le résultat pour
constituer la note de fin de trimestre.

Quelles sont les qualités d’'une communication orale (un exposé) efficace ?

Coté, R., & Tardif, J. (2011). Elaboration d’une grille d’évaluation. Atelier
pédagogique a l'intention des enseignants universitaires. Université du Québec.



Préciser les éléments observables

Exprimer des éléments observable avee des verbes daction
cohjugués au présent et a la forme affirmative

Eléments indépendants les uns des avtres




Préciser les éléments observables

A la fin d’'un premier stage, des étudiants en gestion doivent présenter, aux
gestionnaires de I'établissement dans lequel ils ont fait leur stage, les résultats d’une
expérience a laquelle ils ont participé. lls doivent décrire brievement I’expérience,
présenter les résultats obtenus et les retombées éventuelles pour I’entreprise. lls
auront a répondre aux questions a la suite de I’exposeé.

Le professeur veut noter cette présentation et prendre en compte le résultat pour
constituer la note de fin de trimestre.

Quels indices ou éléments peut-on observer pour étre en mesure de dire
gu’un exposé oral est « bon » ou qu’il est « efficace » ?

Quels indices ou éléments peut-on observer pour étre en mesure de dire
gu’un exposeé oral est « tres bon » ou qu’il est « tres efficace » ?

Quels indices ou éléments peut-on observer pour étre en mesure de dire
gu’un exposé oral est « plutdt bon » ou qu’il est « plutdt efficace » ?

Coté, R., & Tardif, J. (2011). Elaboration d’une grille d’évaluation. Atelier
pédagogique a l'intention des enseignants universitaires. Université du Québec.



3.1 Choisir I'échelle
d’appréciation




Choisir I'échelle dappréciation

A la fin d’'un premier stage, des étudiants en gestion doivent présenter, aux
gestionnaires de I'établissement dans lequel ils ont fait leur stage, les résultats d’une
expérience a laquelle ils ont participé. lls doivent décrire brievement I’expérience,
présenter les résultats obtenus et les retombées éventuelles pour I’entreprise. lls
auront a répondre aux questions a la suite de I’exposeé.

Le professeur veut noter cette présentation et prendre en compte le résultat pour
constituer la note de fin de trimestre.

Dans notre mise en situation, quelle type d’échelle devrait-on utiliser si
nous souhaitons porter un jugement global et qualitatif?

Coté, R., & Tardif, J. (2011). Elaboration d’une grille d’évaluation. Atelier
pédagogique a l'intention des enseignants universitaires. Université du Québec.
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Coopérer

L’étudiant parvient toujours a un consensus avec les membres de son équipe.
A Il exécute entierement sa part de travail et aide les autres au besoin.
Il respecte le droit de parole et participe activement aux discussions.
Marquee Il reconnait facilement son apport et celui de la coopération dans le travail

demandeé.

B L'étudiant parvient souvent a un consensus avec les membres de son équipe.

5 Il exécute sa part de travail et respecte en général le droit de parole dans des
e . discussions.
Assurée ) . - .

Il reconnait son apport et celui de la coopération dans le travail demandé.
L'étudiant parvient parfois a un consensus avec les membres de son équipe et

C il n"accepte pas facilement que son idée ne soit pas retenue.

s s e m e r et meff re Il exécute sa part de travail avec de l'aide et respecte en général le droit de
parole dans les discussions.
Acceptable

8 Il ne reconnait pas aisément son apport et celui de la coopération dans le travail
en page la grille

L'étudiant parvient rarement a un consensus avec les membres de son équipe.

Il écoute peu les idées des autres et son attention est ailleurs.
D Il respecte a l'occasion le droit de parole lorsqu’il participe a des discussions.
Malgré l'aide qu’on lui accorde, il s'investit peu en effectuant sa part de travail.
Peu Il ne montre pas d’intérét sur ce qu'il pourrait apporter et ignore 'apport de la
développée coopération dans le travail demandé.

Il ne reconnait pas aisément son apport et celui de la coopération dans le travail

demandé.
E L'étudiant ne parvient pas a un consensus avec les membres de son équipe.
Il refuse d’exécuter sa part de travail et ne respecte pas le droit de parole
. lorsqu’il participe aux discussions.
Tres peu . ,p ) 9_, ] S S
. . Il ne voit pas l'utilité du travail en coopération et son appréciation est souvent
développée N , ) cer -
négative lorsqu'il accepte d'exprimer ses réflexions.
A— ——ee

Adapté de Durand et Chouinard, 2006, p. 289.



Prise d'informations
Attribution d’'une note

Comwmuniquer les résultats
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